VALLALKOZASI SZERZODES

Amely létrej6tt egyrészrél a

Tudasklaszter Nonprofit Kft.

székhely: 6727 Szeged, Zagrab u. 113.

ado6szama: 22392253-1-06 . ‘

képviseli: Megyeri Katalin Stefania, mint megrendel — a tovabbiakban: Megrendel6 -,

masrészrél a

QUALITA DIVINA Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

székhely: 6724 Szeged, Szatymazi utca 12.

Cg. szama: 06 09 016678

adoszama: 23138168-2-06

képviseli: Vukszan Anita, mint vallalkoz6 — a tovabbiakban Vallalkozé -

koz6tt a mai napon az alabbi feltételekket:

- AVALLALKOZASI SZERZODES TARGYA

1.

1.1, Felek megallapitjak, hogy Megrehdelc’i 2012. november 10.. napjan kozbeszerzési eljarast
inditott TAMOP 1.4.3-10/2-2F-2011-0012, jelli palyazat ,Szakmai Szolgaltatasok” szolgaltatas
‘megrendelés beszerzése irant. Az eljaras nyertese a Vallalkoz6, mint ajanlattevé lett. Felek a
jelen vallalkozasi szerz6dést a kozbeszerzési eljarasban a MegrendelS, mint ajanlatkérd
agjanlattételi felhivasa és ajanlattételi dokumentacioja, valamint a Vallalkoz6, mint nyertes
ajanlattevd ajanlata szerint kotik meg.

12 Megrendel6 megrendeli, Vallalkozé elvallalia a MegrendelS, mint ajanlatkerd ajanlattételi

~ felhivasa és ajanlattételi- dokumentécioja, valamint a Vallalkozo, mint nyertes ajanlattevd
- ajanlata szerint a ,TAMOP 1.4.3-10/2-2F-2011-0012, jelli palyazat ,Szakmai Szolgaltatasok”
szolgaltatast es a Megrendel részére torténd, leszallitasat.

2, A VALLALKOZO KOTELEZETTSEGE!

2.1.  Vallalkozo kételes a szakmai szolgaltatasok biztositasara és a Megrendeld, valamint a terjeszté
részere torténd leszallitdsara az alabbi feltételekkel:

A mennyis mennvis :

megbiza Szolgaltatas: - égi égy | Megvalosita

S - | egység s hatérideje

dijazasa Atipikus foglalkoztatési m 2012.12.31.

nak i . . szakérntdi

N . | 1| lehetdségeket feltaré munkakor . 6

osszetet AP . ) iv

elemzési mddszerek kidolgozasa
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ele: 9 Munkakdr elemzési modszerek | szakértsi 30 2013.02.28.
~ kiprobalasa nap .
Proaktiv csaladbarat vallalati szakértsi 2013.01.31..
3| politika kidolgozasa , mddszertani 10
) PR nap
Utmutato készitése ' ,
4 Munkaltatok részére egyéni' szakert6i 70 | 2013.11.30.
tanacsadas nyljtasa nap
5/ Esettanulmanyok elkészitése szal;\?rtm 6 2014'01'_31' '
6| Modszertani kézikdnyv készitése szal;\;ertm 6 2014.01.31.
K6zdsségi ~ rendezvények .| 2014.03.31..
7| szervezése a munkaltatok és | alkalom 4
munkavallalok szamara
Munkaltatoi tajekoztatdk 2013. 05.31.
8| megszervezése alkalom 9
o| Virkdlisk R saafembersiek | oo | o | 20131231
érzékenyitd tudasbbvitése
Specifikacio

Szolgaltatasok

1. Atipikus foglalkoztatasi lehet6ségeket feltaré munkakor elemzési médszerek kidolgozasa
Feladat: A munkaltatok részére az atipikus foglalkoztatashoz sziikséges munkakor elemzési
mddszerek kidolgozasa.

Elvart eredmény: A munkakOrelemzéshez szukseges médszertani  leirds  és segédletek
(kérdGivek,sablonok stb.)elkészitése 15 szakértéi nap, minimum 60 oldal terjedelemben, elektronikus
formaban.

Végso hataridé: 2012. 12.31.

A tevékenység végzésének ideje alatt a projektmenedzsmenttel folyamatos kapcsolattartasra és
minimum 1 alkalommal egyeztetésre kerul sor

2. Munkakér elemzési moédszerek kiprobalasa

Feladat: Az elézetesen kidolgozott atipikus foglalkoztatasi lehetdségeket feltard munkakor elemzeSI
médszerek kiprobalasa a projektbe bevont munkaltatoknal.

Elvart eredmény: A munkaltatdi koordinatorok altal kijeldlt harom (régionként 1-1) munkaltatonal a
modszerek tesztelése, kiprobaldsa, az eredmények &sszegzése és digitalis formaban vald
megjelenitése. A tesztelésre munkaltatonként 10 szakert6i nap all rendelkezésre

Végs6 hataridé: 2013.februar 28.

A tesztelés idépontjait a munkaltatdi koordinatorokkal kell egyeztetni.

3. Proaktiv csaladbarat vallalati politika kidolgozasa , médszertani utmutaté készitése
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Feladat: A proaktiv csaladbarat vallalati politika kidolgozasa és szlkseges modszertani leiras és a -
segédletek kidolgozasa. Sablonok készitése, amelyeket a munkaltatok alkalmazni tudnak a médszertani
utmutatonak megfelelden. A modszertani leirast a segédieteivel egy(tt elektronikus formaban kérjlk.
Végsé hatarid6:2013. 01.31. ‘
A tevékenység végzésének ideje alatt a projektmenedzsmenttel folyamatos kapcsolattartasra és

minimum 1 alkalommal egyeztetésre keril sor

4. Munkaltatok részére egyéni tanacsadas nydjtasa

Feladat: A projektbe bevont munkaltatok koziil a felmerilé |genyeknek megfeleloen a munkaltatoi

koordinatorok altal kijelolt cégeknél dolgozd HR szakemberek részére egyéni tanacsadas nyljtasa az

atipikus foglalkoztatasi formakrol, a csaladbarat munkahelyi politika kialakitasaban. A tanacsadas

keretében fel kell tarni az adott munkahely munkalgyi, HR rendszerét, a mar meglévé koncepcioit, a

bértamogatasi, motivacios rendszereket. Ennek alapjan kell javaslatokat tenni és modszereket ajanlani

az adott munkaltato részére

Elvart eredmény: Régionként minimum15 munkaltato felkeresese ( a véllalat nagysagatol fliggéen 1-2

szakértéi napot vesz igénybe 1-1- tanacsadas) :

- A felkeresett munkaltatok szamara irasbeli jelentés és javaslattétel atadasa. A szolgaltatast a
projektben rendszeresitett ,HR szakérték teljesitési lapjan” kell dokumentalni a projektmenedzsment

felé : : :

Végsé hatarid6:2013. 11. 30.

A tevékenység végzésének ideje alatt a projekimenedzsmenttel folyamatos kapcsolattartasra és

minimum 1 alkalommal egyeztetésre keril sor

5. Esettanulmanyok elkészitése

Feladat: A projekibe bevont munkéltatoknal esettanulimanyok elkészitése, azok egyseges szerkezetbe
foglalasa '

Elvart eredmény:

A projektben érintett harom régioban (Szeged, Debrecen, Pécs)A munkaltatoi koordinatorok altal kijeldlt
— régionként 7 munkaltatot (KKV, Multi) meglatogatva, minimum 5 szbveges oldal terjedelemben
fotokkal es diagramokkal illusztrélt esettanulmanyok elkészitése. Tartalmi elvarasok: munkéltatd révid
bemutatasa, az eddig alkalmazott HR modszerek, a Tudasklaszter altal felkinalt mddszerek
bevezetésének hatasa. Az esettanulmanyokat elektronikus formaban PDF formatumban kérjik.

Végs6 hataridé: 2014. januar 31. '

A tevékenység végzésének ideje alatt a prOJektmenedzsmenttel folyamatos kapcsolattartasra és
minimum 1 alkalommal egyeztetésre keril sor ’

6.Modszertani kézikonyv készitése

Feladat: A projekt soran elkészitett és kiprobalt munkakor elemzési modszerek, proaktiv csaladbarat
vallalati politka és HR tanacsadas bemutatasa és Gsszegzése. A tapasztalatok alapjan a lehetséges
modszerek leirasa. A kézikdnyvnek tartalmaznia kell minden a fenti feladatok elvégzéséhez kidolgozott
sablont, segédletet,az azokhoz kapcsolodd ttmutatokkal egyutt

Elvart eredmény: 1 db mddszertani kézikdnyv 120 oldal + mellékletek nyomtatott és elektronikus
formaban

Végs6 hatarid6:2014. januar 31.

A tevékenység végzésének ideje alatt a prOJektmenedzsmentteI folyamatos kapcsolattartasra és
minimum 1 alkalommal egyeztetésre kertl sor »

Szakmai Rendezvények




1. Kdzdsségi rendezvények szervezése a munkaltatok és munkavallalok szamara
Feladat: A projekt ideje alatt 4 db kdzosségi rendezvény (CSR program) megszervezése. A 4
munkaltatét a munkaltatoi koordinatorok jeldlik ki valamilyen tnnephez, vagy véllalati csaladi naphoz
kotédve.
Elvart eredmény: 4 db kozOsségi rendezvény megszervezése, a rendezvényen sajtonyilvanossag
biztositasa(minimum 1 sajtbmegjelenés),a rendezvény (akcio) jellegének megfeleld alapanyagok
biztositasa, fotodokumentacio készitése
' Végsé hatarid6: 2014. marcius 31.

-----

Feladat Régionként 3 alkalommal alkalmanként minimum 5 munkaltatd bevonasaval tajékoztatd
rendezvény megszervezése az atipikus foglalkoztatasi Iehetosegekrol a csaladbarat munkahelyi
stratégiakrél, az aktualis jogszabalyokrol.

Elvart eredmeny 9 db munkaltat0| tajekoztato megszervezese Meghlvok
elkesznese Jelenletl iv, fotodokumentamo elegedettsegmeres)

Végsé hatarid6: 2013.majus 31.

3.Munkaltaték HR szakembereinek érzékenyitd tudasbdvitése

Feladat:Régionkent 3 alkalommal a GyES-rél, GYED-r6l és GYET-rdl visszatéré munkavallaldkkal valo

foglalkozassal kapcsolatos munkaltatoi érzékenyité tudasbévites megszervezése a munkaltatoi

koordinatorok altal kijelolt vallalatok munkatarsai részére.

Elvart eredmény:9 db érzékenyitd tudasboévitd rendezvény alkalmanként minimum 10 6 részére.
- Helyszin, tréner, program,segédanyagok, bekészités biztositasa és a teljes dokumentécio (jelenléti iv,

fotddokumentacio, elégedettségmérés.

Végs6 hataridd: 2013. december 31.

A Vallalkozdi dij kifizetése a teljesités itemezésének megfelelGen, a teljesitési igazolas és részszamla
befogadasat kovetden 30 napon belul torténik, melyet a Megbizd a Véllalkozd bankszamiajara,
atutalassal egyenlit ki. -
Fizetés modja: atutalas

Vallalkozé bankszamlaszama: 10918001-00000068-12790001

2.2.  Vallalkozd kotelezettsége a szerzddés targyat a jelen szerzdésnek megfeleléen, az abban
szabalyozottak, valamint a vonatkozd jogszabalyok, egyeb elSirasok szerint szakmailag és
mindsegileg kifogastalanul, teljes korten, a jelen szerzGdésben részletezett teljeS!teSl
hatarid0re elkésziteni és leszallitani.

2.3.  Vallalkozd a Megrendel6 utasitasa szerint koteles eljami. Ha a Megrendel célszeriitien vagy
szakszer(itlen utasitast ad, erre a Vallalkozd koteles &t figyelmeztetni. A figyelmeztetés
elmulasztasabol eredd karért a Vallalkozo felel6s.

24. A Vallalkoz6 koteles a Megrendeldt minden olyan kortiményrdl haladéktalanul értesiteni, amely
a teljesités eredményességét vagy kell idGre vald elvegzeset veszélyezteti vagy gatolja. Az
értesités elmulasztasabdl eredo karért felel6s.

-25. A jelen szerzédésben foglalt kételezetiségeket a Véllalkozonak kell teljesitenie. A vallalkozd
teljesitésében a Kbt. 128.§ (2) és (3) bekezdésében foglalt alvallalkozok és szakemberek
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- 26.

27.

28.

3.1.

3.2.

41.

kotelesek kdzremiikodni. Az ajanlattevs koteles az ajanlatkérdnek a teljesités soran minden
olyan — akar a korabban megjeldlt alvéllalkozo helyett igénybe venni kivant. - alvallalkozé
bevonasat bejelenteni, amelyet az ajanlatdban nem nevezett meg és a bejelentéssel egyiitt
nyilatkoznia kell arrél is, hogy az altala igénybe venni kivant alvallalkozé nem all a Kbt. 56. §
— valamint, ha a megel6z6 kbzbeszerzési eljarasban azt ajanlatkérd elbirta, a Kbt. 57. § ~
szerinti kizar6 okok hatalya alatt.

Az olyan alvallalkoz6 vagy szakember (a tovabbiakban e bekezdésben: alvallalkozd) helyett,
aki vagy amely a kdzbeszerzesi eljarasban részt vett az ajanlattevd alkalmassaganak
igazolasaban, csak -az ajanlatkérd hozzajaruldsaval és abban az esetben vehet részt a
teljesitésben mas alvallalkozd, ha a szerzddéskotést kovetben — a szerzédéskotéskor elére
nem lathaté ok kovetkeztében - bedllott 1ényeges kérGimény, vagy az alvallalkozd
bizonyithaté hibas teljesitése miatt a szerzGdés vagy annak egy része nem lenne teljesithetd
a megjelolt alvallalkozoval, és ha az gjénlattevd az (] alvallalkozéval egyiitt is megfelel
azoknak az alkalmassagi kovetelményeknek, melyeknek az ajanlatteviként szerz6d6 fél a

~ kozbeszerzési eljarasban az adott alvallalkozéval egyitt felelt meg.

A teljesitésében kozremiikddd alvallalkozokkal kapcsolatosan Vallalkozo a 2011. évi CVIII.
torvényben el6irt rendelkezések maradéktalan betartasaval koteles eljarni.

A Vallalkoz6 a jogosan igénybe vett alvallalkozoért ugy felel, mintha a munkat maga végezte

volna; alvallalkozo jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felels mmden olyan karért is,
amely anélkiil nem kovetkezett volna be.

TELJESITESI HATARIDO, TELJESITES

A teliesités végss hatarideje 2014. marcius 31. I\/Iegrendelo — elozetes egyeztetes és
jovahagyas mellett - elteljesitést elfogad.
Véllalkbz() kotelezettséget vallal azért, hogy a jelen véllalkozasi szerzidés keretében
megvalosuld munkak a szabvanyoknak és a vonatkozé miiszaki elSirasoknak megfelel6, |.

osztalyu mingségben kesziilnek el.

A teliesités helye: 6723 Szeged, Debreceni u. 16/a, tovabba a megrendelo altal mngeIolt
helyszinek

A VALLALKOZOI DiJ
A jelen vallalkozasi szerzédésben foglalt munka vallalkozéi dija:

Nett6 vallalkozoi dij: 12282 940, - Ft + AFA ,
azaz, nettd tizenketmillio-kettészaznyolcvanketezer-kilencszaznegyven. - Ft + AFA

]
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mennyis

.| nett6 netto bruttd
. . Mennyis e | -«
megnevezeés égi 4ge egységa | 6sszesen | Osszesen
' . egység r :
Atipikus foglalkoztatasi lehetdsegeket szakérts

11 feltar6 munkakor elemzési iy 6 118100 | 708600 | 899922

modszerek kidolgozasa

9 Muqka’kc’)r elemzési modszerek sz_akerto 30 479 40‘ 1417200 | 1799 844

kiprobalasa v inap ,
Proaktiv csaladbarat véallalati politika szakérts - v _

3| kidolgozasa , modszertani utmutato i na 10 47240 | 472400 599 948

készitése g ‘ |
4| Munkaltatok részere egyeni SZaker0 | 70| 47240 | 3306800 | 4199 636
tanacsadas nyujtésa i nap ,

5| Esettanuimanyok elkészitése Sz‘ﬁjm 6 | 157480 | 944880 | 1199998

6| Modszertani kézikényv készitése Szai“;‘va”o 6 | 157480 | 944880 | 1199998
KOzbsségi rendezvények szervezése

7| a munkaltatok és munkavallalok | alkalom 4 236220 | 944880 | 1199998
szaméra v

g| Munkaltatoi tajekoztatok | uaiom | 9 | 196850 | 1771650 | 2249 996

megszervezese ‘

g| Munkaltattk HR  szakembereinek | oy | 9 | 196850 | 1771650 | 2249 996

érzékenyitd tudasbdvitése
Bsszesen 12.282.94 | 15599
0 336
Az AFA bevallasa és a megfizetése a hatalyos addjogszabalyok szerint torténik. A vallalkozoi
dij magaban foglalja a felmerilé koltséget, anyag- és munkadijat, valamint a szallitas
koltségét is. ' :

4.2.  Megrendeld eldleget nem fizet. Vallalkozo tobb részszamlat jogosult benydjtani a 4.1. pontban
meghatarozott vallalkozéi dij alapjan. Vallalkozé a jelen szerz6désben foglaltak maradéktalan
teljesitéset kovetden jogosult benyujtani a vallalkozoi dijrol kiallitott végszamiajat.

4.3.  Megrendelé a vallalkozoi dijat a Kbt. 130.§ (3) bekezdés a) — b) pontjai szerinti 30 napon belil
fizeti meg, figyelemmel a Kbt. 130.§ (6) bekezdéseben foglaltakra. A kifizetésre iranyaddak
és az adodzas rendjérdl sz6ld 2003. évi XClI. torvény 36/A §-aban foglaltak. Megrendel6 a
szamlakat atutalassal egyenliti ki a Véllalkozd UniCredit Bank Hungary Zrt.-nél vezetett
10918001-00000068-12790001 szamu szamlajara..

4.4, A szamla abban az idépontban tekintend6 kiegyenlitettnek, amikor a Megrendél(j szamlavezetd
bankja a Megrendeld bankszamlajat a kifizetésre keriil vallalkozoi dij 6sszegével megterheli.

45.  Véllalkozé a Ptk. 301/A. § (2) és (3) bekezdése szerinti késedelmi kamat felszamitasara
jogosult.

5. A SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK
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5.1.
5.2.
53.

54.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2,

Vallalkozod kotbérfeleldsséggel tartozik, ha késedelmesen teljesit, illetve ha a teljesités
lehetetlenné valt (meghilsulas).

‘Késedelmes teljesités esetén a kotbér mértéke 10.000,- Ft/nap. A Vallalkozé mindaddig koteles

10.000,- Ft/nap késedelmi kétbér megfizetésére, ameddig késedelme fennall.
Lehetetlen(ilés (meghilsulas) esetén a kotbér mértéke: 10 %. A kétbér alapja a teljes bruttd
vallalkozoi dij. '

A kotbér megfizetése nem érinti a Megréndelé azon jogat, hogy a szerz6désszegéssel okozott -
és a kotbér 6sszegével nem fedezett karanak megtéritését kovetelje a Vallalkozdtol. '

A FELEK KEPVISELETE

Felek megallapodnak, hogy a vallalkozasi szerzédés teljesitésével, illetbleg esetleges
modositasaval kapcsolatban feleket az alabbi személyek képviselik:

Megrendeld részérdl: Megyeri Katalin Stefania
Vallalkozd részérél: Vukszan Anita ‘

A jelen vallalkozasi szerz8des szakmai jellegli kérdéseiben feleket az alabbi személyek
képviselik: '

Megrendeld részér6l: Megyeri Katalin Stefania
Vallalkozé részérél:  Vukszan Anita

Felek — ideértve a Vallalkozo esetleges alvéllalkozbit — kbtelesek egyi]ttm(ikédhi a jelen
szerzédésben foglaltak megvalositasa érdekében.

A szerz6dé felek jelen vallalkozasi szerzGdés teljesitése soradn minden 1ényeges kériiményrél
kotelesek egymast haladéktalanul irasban tajéekoztatni.

A VALLALKOZASI SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNESE

A szerzGdés modositasa, felek egyezé akarata esetén kizarolag irasban lehetséges és a
mabdositasra a Kbt. 132.§-aban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni.

A vallalkozasi szerz6dés megsz(inik, ha

a szerz6désben foglaltak mindkét fél altal teljesitésre keriltek,
barmelyik fél a szerzédést felmondia,

a teljesités lehetetlentil,

barmelyik fél megsz(inik, kivéve, ha jogutddja van.

¢ D
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7.3.

74.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Felek a jelen vallalkozasi szerz8dést a méasik félhez intézett egyoldall, irasbeli nyilatkozattal,
azonnali hatéllyal abban az esetben mondhatjak fel, ha a masik fél a jelen szerzodesbol eredd
valamely kotelezettségét ismételten vagy sulyosan megszegi.

Felek stlyos szerz8désszegésnek tekintik kilonosen, ha a Vallalkozo
- késedelem esetén a kitlizott pdthataridére sem teljesit,
- hibas teljesités esetén a hibat a megadott hatéaridére sem javitja ki.

‘EGYEB RENDELKEZESEK

Amennyiben a jelen vallalkozasi szerz0dés egyes kikOtései érvénytelenek, vagy
érvénytelennek mindsiiinének, ezen érvénytelenség nem érinti a vallalkozasi szerz6dés
egészét. A vallalkozasi.szerz6dés érvénytelenséggel nem erintett rendelkezései érvényben
maradnak és kikényszeritheték, az érvénytelen rendelkezés helyett a rendelkezéshez
legkozelebb all6 hatélyos, a Felek kdzotti jogviszonyra vonatkozé szabalyt kell alkalmazni,
kivéve ha az érvénytelen vagy annak minésitett rendelkezések nélkil a vallalkozasi
szerz6dést a Felek egyaltalan nem kototték volna meg.

Megrendeld kikdti, hogy a teljesités soran keletkezd, a szerzdi jogi védelem ala esd alkotason
a Megrendel6 terlileti korlatozas nélkili, kizarolagos és harmadik személynek atadhato
felhasznalasi jogot szerez, amely kiterjed az alkotas (terv) atdolgozasarais.

Felek megallapodnak abban, hogy a Vallalkozd nem fizet, illetve szédmol el a szerzédés
teliesitésével dsszefliggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja
szerinti feltételeknek nem megfeleld tarsasag tekintetében merilnek fel, és melyek a
Vallalkozd addkoteles jovedelmének csokkentésére alkalmasak. A Vallalkozo a szerz6dés
teliesitesének telies id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megrendel6 szamara
megismerhetévé teszi és a 8.4. pont szerinti Ugyletekr8l a Megrendel6t haladéktalanul
értesiti.

A Megrendel§ jogosult és egyben kdteles a szerz6dést felmondani — ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerzédéssel érintett feladata ellatasarol
gondoskodni tudjon — ha

a) a Vallalkozéban kozvetetten vagy kézvetleniil 25%-ot meghalado tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatérozott
feltételeknek.

b) a Vallalkozoban kdzvetetten vagy kdzvetlenil 25%- ot meghalado tulajdom reszesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasagban, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott
feltételeknek.

A 84. pont szerinti felmondas esetén a Vallalkozd a szerz6dés megsziinése elétt mar
teljesitett szolgaltatas szerz0désszer(i pénzbeli ellenertekére jogosult.



8.6. Felek a jelen vallalkozasi szerz6déesbdl eredé esetleges vitaikat megkisérlik békés Gton
rendezni. Amennyiben ez nem vezetne eredményre, Ugy Osszeghatartol figgben kikétik a
Szeged Varosi Birosag, illetbleg a Szegedi Torvényszék kizardlagos iIIetékességét.

8.7. Jelen vallalkozasi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgan Torvenykonyv és
az egyéb, idevonatkozo jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Felek a jelen vallalkozasi szerzédést elolvasés és egyiittes értelmezést kbvetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t helybenhagyolag alairtak. :

A szerz6dés elvélaszthatatian részét képezd mellekletek:
1. szam{ melléklet: Ajanlatteteli felhivas

2. szamd melléklet: Ajanlattételi dokumentéacié
3. szamU melléklet: Ajanlatkéré altal adott kiegészitd tajekoztatas

4. szamu melléklet: Véllalkozé nyertes ajanlata QUALITA DIVINA KE
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